




东莞市普惠社会工作服务中心薪资结构表

（2016 年 12 月执行）

基本工资：护理师（护理师证）：3500 元/月；

护理师（本科）（无护理师证）：3150 元/月；

护理师（大专）（无护理师证）：2790 元/月；

护理师（中专）（无护理师证）：2340 元/月。

绩效工资构成如下：

序号 类别 级别 绩效工资 备注

1 个人评估

☆☆☆☆☆ 2倍份额 每半年一次评估，设置

每个团队获得五星级

别比例上限为 20%；考

核份额价值以社工份

额的 0.85 倍为准。

☆☆☆☆ 1.5 倍份额

☆☆☆ 1倍份额

无星 无

2 证书

助理社会工作

师
1000 元 在普惠工作期间考取

证书后工作满一年的

并且最近一次绩效考

核需获得四星或以上

等级的进行一次性奖

励，相关岗位对口所取

得的证书不再重复补

贴

社会工作师 2000 元

通过国家司法

考试
1000 元

心理咨询师 1000 元

康复治疗师 1000 元

公共营养师 1000 元

职业指导师 1000 元

3 学历 研究生 200 元/月

最近一次绩效考核需

获得四星或以上等级，

四星以下不发放

4
行政（中层管

理）级别

组长、中心主

任、项目主管
600 元/月 /

副组长、副中心

主任
300 元/月 /

5 督导级别 内部督导 500 元/月 /

备注：

1、2016 年公积金为 152 元/月/人（机构与个人各出一半，即 76 元/月）；社保缴费标准为 735.84

元/月/人（其中机构缴费 480.1 元/月/人，个人缴费为 255.74 元/月）；

2、由社工助理晋升为社工的同工，在社工助理期间取得的社工证不再纳入证书补贴范围；

3、同工薪酬构成（证书、学历、行政级别、督导级别和年资等补贴均未计算在内）

① 护理师（持护理师证）：基本工资 3168.26 元+社保 735.84 元+公积金 152 元+福利金 220.83

元(2650 元/年)+绩效（100-300 元）+高温补贴 62.5 元（750 元/年）=4439.43 元 ~ 4639.43 元/月，



即年收入为：53273.16 元 ~55673.16 元；

② 本科（无护理师证）：基本工资 2818.26 元+社保 735.84 元+公积金 152 元+福利金 220.83

元(2650 元/年)+绩效（100-300 元）+高温补贴 62.5 元（750 元/年）=4089.43 元 ~ 4289.43 元/月，

即年收入为：49073.16 元 ~51473.16 元；

③ 大专（无护理师证）：基本工资 2458.26 元+社保 735.84 元+公积金 152 元+福利金 220.83

元(2650 元/年)+绩效（100-300 元）+高温补贴 62.5 元（750 元/年）=3729.43 元 ~ 3929.43 元/月，

即年收入为：44753.16 元 ~47153.16 元；

④ 中专（无护理师证）：基本工资 2008.26 元+社保 735.84 元+公积金 152 元+福利金 220.83

元(2650 元/年)+绩效（100-300 元）+高温补贴 62.5 元（750 元/年）=3279.43 元 ~ 3479.43 元/月，

即年收入为：39353.16 元 ~41753.16 元；


